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 1  Informazioni da statuto/atto costitutivo

Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 02637800224

Data di iscrizione: 02/08/2021

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita' di IMPRESA
SOCIALE,
Iscrizione titolarità effettiva nella sezione autonoma

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 20/07/2021

Sistema di amministrazione
consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale 1. TENUTO CONTO ANCHE DELLO SCOPO MUTUALISTICO DELLA SOCIETA', COSI' COME

DEFINITO ALL'ARTICOLO PRECEDENTE, NONCHE' DEI REQUISITI E DEGLI INTERESSI

DEI

SOCI, COME PIU' OLTRE DETERMINATI, LA COOPERATIVA, SI PROPONE DI SVOLGERE

LE

...

Altri riferimenti statutari Deposito statuto aggiornato

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 02637800224
del Registro delle Imprese di TRENTO
Data iscrizione: 02/08/2021

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 02/08/2021
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita' di IMPRESA SOCIALE il 02/08/2021
Iscrizione titolarità effettiva nella sezione autonoma il 11/04/2024

informazioni costitutive Denominazione: LA FENICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE
Sigla: LA FENICE S.C.S. - I.S.
Data atto di costituzione: 20/07/2021

Sistema di amministrazione
e controllo

durata della società Data termine: 31/12/2060

scadenza esercizi Scadenza primo esercizio: 31/12/2021
Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60

organi amministrativi consiglio di amministrazione (in carica)

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . T 624625506
estratto dal Registro Imprese in data 27/10/2025
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Oggetto sociale 1. TENUTO CONTO ANCHE DELLO SCOPO MUTUALISTICO DELLA SOCIETA', COSI' COME

DEFINITO ALL'ARTICOLO PRECEDENTE, NONCHE' DEI REQUISITI E DEGLI INTERESSI DEI

SOCI, COME PIU' OLTRE DETERMINATI, LA COOPERATIVA, SI PROPONE DI SVOLGERE LE

SEGUENTI ATTIVITA':

FORNIRE SERVIZI DIURNI E NOTTURNI DI ASSISTENZA INTEGRATIVA E/O SOSTITUTIVA A

QUELLA FAMILIARE A DOMICILIO, PRESSO OSPEDALI, PRESIDI SANITARI, CASE DI CURA,

CASE DI RIPOSO, LUOGHI DI VILLEGGIATURA, ECC., AD ANZIANI, AMMALATI, DISABILI

ED AI DEGENTI, AVVALENDOSI ANCHE DELLE PRESTAZIONI AUTONOME DI COLLABORATORI

NON SOCI;

COORDINARE E GESTIRE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI GENERICI E QUALIFICATI,

SERVIZI SANITARI, INFERMIERISTICI, PRESTAZIONI SPECIALISTICHE, SIA IN PROPRIO

CHE IN CONVENZIONE CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI NONCHE' CON ORGANIZZAZIONI DI

SERVIZI;

ORGANIZZARE E GESTIRE SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI-ASSISTENZIALI A TUTELA DELLA

PERSONA, RIVOLTI A RAGAZZI, GIOVANI, STUDENTI, ECC. PER CONTO DI ENTI PUBBLICI

E PRIVATI NONCHE' CON ORGANIZZAZIONI DI SERVIZI;

FAVORIRE LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI PROPRI SOCI TRAMITE APPOSITI CORSI

UTILI AD ELEVARE IL LIVELLO DELLE PRESTAZIONI CHE I SOCI SVOLGONO PRESSO TERZI;

ADOPERARSI AFFINCHE' CIASCUN SOCIO POSSA EFFETTUARE LE PROPRIE PRESTAZIONI

PROFESSIONALI NEL RISPETTO DELLE PROPRIE CAPACITA' E DELLA SUA DICHIARATA

DISPONIBILITA';

FAVORIRE UN RAFFORZAMENTO DEL LIVELLO DI AUTONOMIA DELL'UTENTE NEL SUO CONTESTO

DI VITA E NEL RISPETTO DELLA SUA AUTODETERMINAZIONE;

PROMUOVERE L'ASSISTENZA E LA CURA DI BAMBINI, ANZIANI, RAGAZZE-MADRI, SOGGETTI

DISABILI PSICHICI E FISICI, VOLTE ALL'INTEGRAZIONE NELLA VITA SOCIALE CON

RIFERIMENTO ALLE LEGGI EMANATE ED EMANANDE;

PROMUOVERE LA REALIZZAZIONE E LA GESTIONE D'OPERE PER L'INSERIMENTO

DELL'ANZIANO E DEL DISABILE PSICHICO O FISICO NELLA SOCIETA' (PARCHI PUBBLICI,

STABILIMENTI IDROTERMALI, LOCALI DI RITROVO, BIBLIOTECHE, ALBERGHI, O VILLAGGI

TURISTICI, SALE PER CONCERTI ED ATTIVITA' SOCIO -CULTURALI);

PROMUOVERE CENTRI DIURNI D'ASSISTENZA E D'INCONTRO PER MINORI, RAGAZZE-MADRI,

DISABILI PSICHICI E FISICI ED ANZIANI;

PROMUOVERE LA REALIZZAZIONE DI CASE FAMIGLIE, COMUNITA' ALLOGGIO, CASE

ALBERGO, SERVIZI RESIDENZIALI E SEMIRESIDENZIALI PER MINORI, RAGAZZE-MADRI,

DISABILI PSICHICI E FISICI, ANZIANI ED ALTRI SOGGETTI PRIVI D'ASSISTENZA

FAMILIARE;

PROMUOVERE LA GESTIONE D'ASILI NIDO, SCUOLE MATERNE, NONCHE' DEI SERVIZI

AUSILIARI DI COLLEGAMENTO; DELLA GESTIONE DI STRUTTURE SOCIALI SCOLASTICHE E

PARASCOLASTICHE. NELL'AMBITO DI QUANT'ALTRO PUO' ESSERE NECESSARIO PER

ASSICURARE CONDIZIONI MATERIALI E SOCIALI CHE PERMETTONO LA REALIZZAZIONE DEL

DIRITTO ALLA MATERNITA' ED IL LIBERO ED ARMONICO SVILUPPO DEL BAMBINO;

PROMUOVERE L'ISTITUZIONE E LA GESTIONE DEL TELE-SOCCORSO, TELE-ASSISTENZA E

TELE-MEDICINA;

PROMUOVERE LA REALIZZAZIONE E/O LA GESTIONE DI SOGGIORNI CLIMATICI MARINI,

MONTANI E TERMALI NELL'AMBITO DEI SERVIZI RESIDENZIALI, SEMIRESIDENZIALI E

DOMICILIARI PER ANZIANI, DISABILI E AMMALATI;

PROMUOVERE LA REALIZZAZIONE E/O LA GESTIONE DI CENTRI DIURNI PER ANZIANI;

PROMUOVERE L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DELL'ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA

ANCHE IN CONVENZIONE E CON PERSONALE SPECIALIZZATO;

PROMUOVERE LA PRESTAZIONE DELL'ASSISTENZA E DELLA CURA DEGLI ANZIANI, DEI

PORTATORI DI HANDICAP A DOMICILIO O PRESSO OSPEDALI, CASE DI CURA, CASE DI

RIPOSO E LUOGHI DI VILLEGGIATURA;

PROMUOVERE ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO DI SEGRETARIATO SOCIALE;

PROMUOVERE GESTIRE SERVIZI D'AIUTO DOMESTICO ALLE FAMIGLIE DEI PORTATORI DI

HANDICAP E DI PERSONE ANZIANE;

PROMUOVERE LA REALIZZAZIONE E/O LA GESTIONE DI STRUTTURE EXTRAOSPEDALIERA,

RESIDENZA SANITARIA ASSISTENZIALE R.S.A., PER ANZIANI PREVALENTEMENTE NON

AUTOSUFFICIENTI E DISABILI NON ASSISTIBILI A DOMICILIO;

PROMUOVERE LUOGHI DI INCONTRO APERTI AL PUBBLICO, DOVE PERSONE CON DEMENZA, I

LORO FAMILIARI E OGNI TIPOLOGIA DI CAREGIVER POSSANO RICEVERE SUPPORTO E, ALLO

STESSO TEMPO, PARTECIPARE AD ATTIVITA' RICREATIVE E CONSUMARE BEVANDE E CIBO IN

UN AMBIENTE ACCOGLIENTE ED INFORMALE DEFINITO "ALZHEIMER CAFFE'";

EFFETTUARE QUALSIASI ALTRA ATTIVITA' AVENTE OBIETTIVI AFFINI O COMPLEMENTARI

ATTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI, UTILIZZANDO CONTRATTI DI

COLLABORAZIONE AUTONOMA ANCHE AI NON SOCI E IN OGNI CASO NEL PIENO RISPETTO

DELLA LEGGE 142/2001.

2. PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI DI CUI SOPRA, LA COOPERATIVA POTRA':

A) SVOLGERE TUTTE LE OPERAZIONI IMMOBILIARI, MOBILIARI, INDUSTRIALI,
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COMMERCIALI, CREDITIZIE E FINANZIARIE ATTE A RAGGIUNGERE GLI SCOPI SOCIALI,

AVVALENDOSI DI TUTTE LE PROVVIDENZE DI LEGGE;

B) PARTECIPARE AD ALTRE SOCIETA', ENTI, ASSOCIAZIONI ED ORGANISMI ANCHE

CONSORTILI (NEI LIMITI DI COMPATIBILITA'), IN QUALSIASI FORMA COSTITUITI, LE

CUI FINALITA' NON SIANO IN CONTRASTO CON GLI SCOPI PREVISTI DAL PRESENTE

STATUTO;

C) CONCORRERE SINGOLARMENTE, IN COLLABORAZIONE CON ALTRI SOGGETTI O IN

RAGGRUPPAMENTO DI IMPRESA O CON CONTRATTO DI RETE, AD ASTE PUBBLICHE O PRIVATE

ED A LICITAZIONI E TRATTATIVE PRIVATE;

D) COMPIERE TUTTE LE INIZIATIVE, LE ATTIVITA' IN GENERE ED I RELATIVI ATTI E

NEGOZI GIURIDICI RITENUTI NECESSARI O UTILI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI

SOCIALI;

E) CONTRARRE MUTUI ORDINARI O SPECIALI ED EMETTERE OBBLIGAZIONI, IN QUANTO

COMPATIBILE CON LA DISCIPLINA APPLICATA, ED ALTRI TITOLI DI DEBITO AI SENSI

DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI DI LEGGE, NONCHE' ASSUMERE PARTECIPAZIONI IN ALTRE

IMPRESE A SCOPO DI STABILE INVESTIMENTO E NON DI COLLOCAMENTO SUL MERCATO;

F) CONCEDERE AVALLI CAMBIARI, FIDEIUSSORI ED OGNI QUALSIASI ALTRA GARANZIA

SOTTO QUALSIVOGLIA FORMA PER FACILITARE L'OTTENIMENTO DEL CREDITO DEI SOCI AGLI

ENTI CUI LA COOPERATIVA ADERISCE, NONCHE' A FAVORE DI ALTRE COOPERATIVE;

G) RICEVERE PRESTITI DA SOCI FINALIZZATI AL RAGGIUNGIMENTO DELL'OGGETTO

SOCIALE, SECONDO I CRITERI ED I LIMITI FISSATI DALLA LEGGE E DAI REGOLAMENTI.

LE MODALITA' DI SVOLGIMENTO DI TALE ATTIVITA' SONO DEFINITE CON APPOSITO

REGOLAMENTO APPROVATO DALL'ASSEMBLEA SOCIALE;

H) COSTITUIRE FONDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO O PER LA RISTRUTTURAZIONE O PER

IL POTENZIAMENTO AZIENDALE AI SENSI DELLA LEGGE 31 GENNAIO 1992 N. 59 ED

EVENTUALI NORME MODIFICATIVE ED INTEGRATIVE.

3. AI SENSI, NEI LIMITI E SECONDO LE MODALITA' PREVISTE DALL'ART. 2, 3  CO.

D.LGS. 112/2017, LA SOCIETA' POTRA' SVOLGERE ANCHE ATTIVITA' DIVERSE DA QUELLE

DI INTERESSE GENERALE SOPRAELENCATE.

Poteri

poteri associati alla carica di
Consiglio D'amministrazione

L'ORGANO AMMINISTRATIVO E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI PER LA GESTIONE DELLA

SOCIETA', ESCLUSI SOLO QUELLI RISERVATI ALL'ASSEMBLEA DALLA LEGGE E DALLO

STATUTO.

L'ORGANO AMMINISTRATIVO PUO' DELEGARE PARTE DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI - AD

ECCEZIONE DELLE MATERIE PREVISTE DALL'ARTICOLO 2381 DEL CODICE CIVILE E DELLE

DECISIONI CHE INCIDONO SUI RAPPORTI MUTUALISTICI CON I SOCI - AD UNO O PIU' DEI

SUOI COMPONENTI, E/O AD UN COMITATO ESECUTIVO FORMATO DA ALCUNI

AMMINISTRATORI, DETERMINANDO IL CONTENUTO, I LIMITI E LE EVENTUALI MODALITA' DI

ESERCIZIO DELLA DELEGA.

IL PRESIDENTE DELL' ORGANO AMMINISTRATIVO HA LA RAPPRESENTANZA DELLA

COOPERATIVA DI FRONTE AI TERZI E IN GIUDIZIO.

LA RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA SPETTA, NEI LIMITI DELLE DELEGHE CONFERITE,

ANCHE AI CONSIGLIERI DELEGATI, SE NOMINATI. L'ORGANO AMMINISTRATIVO PUO'

NOMINARE DIRETTORI GENERALI, INSTITORI E PROCURATORI SPECIALI.

IN CASO DI ASSENZA O DI IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE, TUTTI I POTERI A LUI

ATTRIBUITI SPETTANO AL VICEPRESIDENTE (O AI VICE PRESIDENTI IN VIA DISGIUNTA),

LA CUI FIRMA COSTITUISCE PIENA PROVA DELL'ASSENZA O DELL'IMPEDIMENTO DEL

PRESIDENTE.

IL PRESIDENTE DEL ORGANO AMMINISTRATIVO, NEI LIMITI DELLE DELEGHE ALLO STESSO

CONFERITE, POTRA' CONFERIRE SPECIALI PROCURE, PER SINGOLI ATTI O CATEGORIE DI

ATTI, AD ALTRI CONSIGLIERI OPPURE AD ESTRANEI, CON L'OSSERVANZA DELLE NORME

LEGISLATIVE VIGENTI AL RIGUARDO.

ripartizione degli utili e delle
perdite tra i soci

ART. 26 E 27 DELLO STATUTO SOCIALE
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Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di esclusione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di gradimento Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di prelazione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

deposito statuto aggiornato DEPOSITO STATUTO SOCIALE AGGIORNATO CON ATTO DI DATA 07/10/2025

 2  Amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

PROIETTI STEFANO Rappresentante dell'impresa

Consigliera BOCCHER ROSANNA

Consigliere ZORER SAMUEL

Consigliera MARKOVIC ASMIRA

Consigliera PARAUTA RODICA

Organi amministrativi in
carica
consiglio di amministrazione Numero componenti: 5

Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione
PROIETTI STEFANO Rappresentante dell'impresa

Nato a CAVALESE (TN)  il 28/10/1963
Codice fiscale:  PRTSFN63R28C372Q

domicilio ROVERETO (TN)
VIA GIUSEPPE GARIBALDI 31 CAP 38068
Indirizzo di posta elettronica certificata: lafenicerovereto@pec.it

carica consigliere
Data atto di nomina: 23/09/2025
Data iscrizione: 06/10/2025
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2026

carica presidente consiglio amministrazione
Data atto di nomina: 23/09/2025
Data iscrizione: 07/10/2025
Durata in carica:  fino alla revoca
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Consigliera
BOCCHER ROSANNA Nata a SANTIAGO CILE il 25/06/1960

Codice fiscale:  BCCRNN60H65Z603Z
Paese di cittadinanza: ITALIA

domicilio LEDRO (TN)
VIA UNITA D ITALIA 8 CAP 38067
Indirizzo di posta elettronica certificata: lafenicerovereto@pec.it

carica consigliera
Data atto di nomina: 29/02/2024
Data iscrizione: 08/03/2024
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 04/03/2024

Consigliere
ZORER SAMUEL Nato a ROVERETO (TN)  il 23/07/1992

Codice fiscale:  ZRRSML92L23H612D
domicilio ROVERETO (TN)

VIA VARINI 1 CAP 38068
Indirizzo di posta elettronica certificata: lafenicerovereto@pec.it

carica consigliere
Data atto di nomina: 29/02/2024
Data iscrizione: 08/03/2024
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 04/03/2024

Consigliera
MARKOVIC ASMIRA Nata a BRCKO BOSNIA - ERZEGOVINA il 26/12/1963

Codice fiscale:  MRKSMR63T66Z153Y
Paese di cittadinanza: BOSNIA - ERZEGOVINA

domicilio ARCO (TN)
VIA VENEZIA 9 CAP 38062
Indirizzo di posta elettronica certificata: lafenicerovereto@pec.it

carica consigliera
Data atto di nomina: 23/09/2025
Data iscrizione: 06/10/2025
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2026

Consigliera
PARAUTA RODICA Nata a BUCOV ROMANIA il 01/12/1970

Codice fiscale:  PRTRDC70T41Z129N
Paese di cittadinanza: ROMANIA

domicilio MAREBBE (BZ)
SAN VIGILIO STRADA PARACIA 7 CAP 39030
Indirizzo di posta elettronica certificata: lafenicerovereto@pec.it

carica consigliera
Data atto di nomina: 23/09/2025
Data iscrizione: 06/10/2025
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2026
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 3  Attività, albi ruoli e licenze

Data d'inizio dell'attività
dell'impresa

27/09/2021

Attività prevalente SERVIZI SOCIALI, DI COUNSELLING, DI ASSISTENZA SOCIALE, DI AIUTO AI

PROFUGHI ED

IMMIGRATI, DI ORIENTAMENTO E SIMILI, SVOLTI A FAVORE DI INDIVIDUI O

FAMIGLIE,

PRESSO IL LORO DOMICILIO OD ALTROVE, ATTIVITA' DI TUTELA E DI

ORIENTAMENTO PER

...

Attività

inizio attività
(informazione storica)

Data inizio dell'attività dell'impresa: 27/09/2021

attività prevalente esercitata
dall'impresa

SERVIZI SOCIALI, DI COUNSELLING, DI ASSISTENZA SOCIALE, DI AIUTO AI PROFUGHI ED

IMMIGRATI, DI ORIENTAMENTO E SIMILI, SVOLTI A FAVORE DI INDIVIDUI O FAMIGLIE,

PRESSO IL LORO DOMICILIO OD ALTROVE, ATTIVITA' DI TUTELA E DI ORIENTAMENTO PER

BAMBINI ED ADOLESCENTI

attivita' esercitata nella sede legale SERVIZI SOCIALI, DI COUNSELLING, DI ASSISTENZA SOCIALE, DI AIUTO AI PROFUGHI ED

IMMIGRATI, DI ORIENTAMENTO E SIMILI, SVOLTI A FAVORE DI INDIVIDUI O FAMIGLIE,

PRESSO IL LORO DOMICILIO OD ALTROVE, ATTIVITA' DI TUTELA E DI ORIENTAMENTO PER

BAMBINI ED ADOLESCENTI

impresa sociale Settore attività ICNPO:  04000 - SERVIZI SOCIALI

Beni e servizi prodotti: ASSISTENZA SOCIALE
Numero lavoratori svantaggiati: 0
Numero lavoratori disabili: 0

Albi e Ruoli

Registro Degli Enti Cooperativi Iscritta con il numero: C136666
Data di iscrizione: 02/08/2021
Sezione: cooperativa a mutualita' prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Categoria: cooperative sociali
Categoria attività esercitata: altre cooperative-gestione di servizi (tipo a)
modello organizzativo adottato: tipo srl
Numero totale dei soci: 7

 4  Sede

Indirizzo Sede legale ROVERETO (TN)

VIA MONTECORNO 7 CAP  38068

Domicilio digitale/PEC lafenicerovereto@pec.it

Partita IVA 02637800224

Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

TN - 239109

 5  Protocollo evaso
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Protocollo n. 61713/2025
del 16/10/2025
moduli S2 - modifica societa' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.

C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

atti • modifiche atto costitutivo (soc di capitali e cooperative)
Data atto: 07/10/2025
Data iscrizione: 27/10/2025
atto pubblico
Notaio: MORANDI ELIANA
Repertorio n: 7414
Località: TRENTO (TN)

Iscrizioni Data iscrizione: 27/10/2025
VARIAZIONE DELLA DENOMINAZIONE. DENOMINAZIONE PRECEDENTE:

LA FENICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA

ONLUS - E.T.S.

Data iscrizione: 27/10/2025
MODIFICA DEI POTERI DEGLI ORGANI AMMINISTRATIVI

PRECEDENTE:

OCA - CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

GLI AMMINISTRATORI SONO INVESTITI DEI PIU' AMPI POTERI PER LA GESTIONE DELLA

SOCIETA', ESCLUSI SOLO QUELLI RISERVATI ALL'ASSEMBLEA DALLA LEGGE O DALLO

STATUTO. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PUO' DELEGARE PARTE DELLE PROPRIE

ATTRIBUZIONI AD UNO O PIU' DEI SUOI COMPONENTI OPPURE AD UN COMITATO ESECUTIVO

FORMATO DA ALCUNI DEI SUOI COMPONENTI, DETERMINANDO IL CONTENUTO, I LIMITI E LE

EVENTUALI MODALITA' DI ESERCIZIO DELLA DELEGA, AD ECCEZIONE DELLE MATERIE

PREVISTE DALL'ART. 2381 DEL CODICE CIVILE, DEI POTERI IN MATERIA DI AMMISSIONE,

RECESSO ED ESCLUSIONE DEI SOCI E DELLE DECISIONI CHE INCIDONO SUI RAPPORTI

MUTUALISTICI CON I SOCI.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA LA RAPPRESENTANZA DELLA

..OMISSIS..

Data iscrizione: 27/10/2025
VARIAZIONE OGGETTO SOCIALE. OGGETTO SOCIALE PRECEDENTE:

OGGETTO SOCIALE:

OGGETTO LA COOPERATIVA SI PROPONE DI OPERARE NELL' AMBITO DEGLI SCOPI SOCIALI

IN OSSEQUIO ALLE LEGGI NAZIONALI, ALLE LEGGI REGIONALI E COMUNITARIE EMANATE ED

EMANANDE. LA COOPERATIVA SI PROPONE DI SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITA': 1)

FORNIRE SERVIZI DIURNI E NOTTURNI DI ASSISTENZA INTEGRATIVA E/ O SOSTITUTIVA A

QUELLA FAMILIARE A DOMICILIO, PRESSO OSPEDALI, PRESIDI SANITARI, CASE DI CURA,

CASE DI RIPOSO, LUOGHI DI VILLEGGIATURA, ECC., AD ANZIANI, AMMALATI, DISABILI

ED AI DEGENTI AVVALENDOSI ANCHE DELLE PRESTAZIONI AUTONOME DI COLLABORATORI NON

SOCI; 2) COORDINARE E GESTIRE SERVIZI SOCIO- ASSISTENZIALI GENERICI E

QUALIFICATI, SERVIZI SANITARI, INFERMIERISTICI, PRESTAZIONI SPECIALISTICHE, SIA

IN PROPRIO CHE IN CONVENZIONE CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI NONCHE' CON

ORGANIZZAZIONI DI SERVIZI; 3) ORGANIZZARE E GESTIRE SERVIZI SOCIO- EDUCATIVI-

ASSISTENZIALI A TUTELA DELLA PERSONA, RIVOLTI A RAGAZZI, GIOVANI, STUDENTI,

ECC. PER CONTO DI ENTI PUBBLICI E PRIVATI NONCHE' CON ORGANIZZAZIONI DI

SERVIZI; 4) FAVORIRE LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI PROPRI SOCI TRAMITE

APPOSITI CORSI UTILI AD ELEVARE IL LIVELLO DELLE PRESTAZIONI CHE I SOCI

SVOLGONO PRESSO TERZI; 5) ADOPERARSI AFFINCHE' CIASCUN SOCIO POSSA EFFETTUARE

LE PROPRIE PRESTAZIONI PROFESSIONALI NEL RISPETTO DELLE PROPRIE CAPACITA' E
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DELLA SUA DICHIARATA DISPONIBILITA'; 6) FAVORIRE UN RAFFORZAMENTO DEL LIVELLO

DI AUTONOMIA DELL' UTENTE NEL SUO CONTESTO DI VITA E NEL RISPETTO DELLA SUA

AUTODETERMINAZIONE; 7) L' ASSISTENZA E LA CURA DI BAMBINI, ANZIANI, RAGAZZE-

MADRI, SOGGETTI DISABILI PSICHICI E FISICI, VOLTE ALL' INTEGRAZIONE NELLA VITA

SOCIALE CON RIFERIMENTO ALLE LEGGI EMANATE ED EMANANDE; 8) LA REALIZZAZIONE E

LA GESTIONE D' OPERE PER L' INSERIMENTO DELL' ANZIANO E DEL DISABILE PSICHICO O

FISICO NELLA SOCIETA'( PARCHI PUBBLICI, STABILIMENTI IDROTERMALI, LOCALI DI

RITROVO, BIBLIOTECHE, ALBERGHI, O VILLAGGI TURISTICI, SALE PER CONCERTI ED

ATTIVITA' SOCIO- CULTURALI); 9) CENTRI DIURNI D' ASSISTENZA E D' INCONTRO PER

MINORI, RAGAZZE- MADRI, DISABILI PSICHICI E FISICI ED ANZIANI; 10) LA

REALIZZAZIONE DI CASE FAMIGLIE, COMUNITA' ALLOGGIO, CASE ALBERGO, SERVIZI

RESIDENZIALI E SEMIRESIDENZIALI PER MINORI, RAGAZZE- MADRI, DISABILI PSICHICI E

FISICI, ANZIANI ED ALTRI SOGGETTI PRIVI D' ASSISTENZA FAMILIARE; 11) LA

GESTIONE D' ASILI NIDO, SCUOLE MATERNE, NONCHE' DEI SERVIZI AUSILIARI DI

COLLEGAMENTO; DELLA GESTIONE DI STRUTTURE SOCIALI SCOLASTICHE E

PARASCOLASTICHE. NELL' AMBITO DI QUANT' ALTRO PUO' ESSERE NECESSARIO PER

ASSICURARE CONDIZIONI MATERIALI E SOCIALI CHE PERMETTONO LA REALIZZAZIONE DEL

DIRITTO ALLA MATERNITA' ED IL LIBERO ED ARMONICO SVILUPPO DEL BAMBINO; 12) L'

ISTITUZIONE E LA GESTIONE DEL TELE- SOCCORSO, TELE- ASSISTENZA E TELE-

MEDICINA; 13) LA REALIZZAZIONE E/O, LA GESTIONE DI SOGGIORNI CLIMATICI MARINI,

MONTANI E TERMALI NELL' AMBITO DEI SERVIZI RESIDENZIALI, SEMIRESIDENZIALI E

DOMICILIARI PER ANZIANI, DISABILI E AMMALATI; 14) LA REALIZZAZIONE E/O, LA

GESTIONE DI CENTRI DIURNI; 15) ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELL' ASSISTENZA

DOMICILIARE INTEGRATA ANCHE IN CONVENZIONE E CON PERSONALE SPECIALIZZATO; 16)

LA PRESTAZIONE DELL' ASSISTENZA E DELLA CURA DEGLI ANZIANI, DEI PORTATORI DI

HANDICAP A DOMICILIO O PRESSO OSPEDALI, CASE DI CURA, CASE DI RIPOSO E LUOGHI

DI VILLEGGIATURA; 17) ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO DI SEGRETARIATO

SOCIALE ED INFORMAGIOVANI; 18) GESTIRE SERVIZI D' AIUTO DOMESTICO ALLE FAMIGLIE

DEI PORTATORI DI HANDICAP, TRASPORTO ED ASSISTENZA IGIENICO- SANITARIO NELLE

SCUOLE; 19) LA REALIZZAZIONE E/ O LA GESTIONE DI STRUTTURE EXTRAOSPEDALIERA,

RESIDENZA SANITARIA ASSISTENZIALE R. S. A., PER ANZIANI PREVALENTEMENTE NON

AUTOSUFFICIENTI E DISABILI NON ASSISTIBILI A DOMICILIO E RICHIEDENTI

TRATTAMENTI CONTINUI, FINALIZZATA A FORNIRE ACCOGLIENZA, PRESTAZIONI SANITARIE,

ASSISTENZIALI E DI RECUPERO FUNZIONALE E SOCIALE; 20) EFFETTUARE QUALSIASI

ALTRA ATTIVITA' AVENTE OBIETTIVI AFFINI O COMPLEMENTARI ATTI AL RAGGIUNGIMENTO

DEGLI SCOPI SOCIALI, UTILIZZANDO CONTRATTI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA ANCHE AI

NON SOCI E IN OGNI CASO NEL PIENO RISPETTO DELLA LEGGE 142/ 2001; 21)

INTERVENTI A CONTENUTO FORMATIVO ANCHE COFINANZIATI DA ENTI PUBBLICI, DALLO

STATO O DALLA COMUNITA' EUROPEA( FSE ED ALTRI). LA COOPERATIVA POTRA' GESTIRE

ED EROGARE SERVIZI NEL RISPETTO E CON EVENTUALI AUTORIZZAZIONI DISPOSTE DA

SPECIFICHE NORMATIVE CASO PER CASO. LA COOPERATIVA POTRA' APRIRE E GESTIRE

STRUTTURE RICETTIVE DI OGNI TIPO A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO, ANCHE IN

COLLABORAZIONE CON ENTI PUBBLICI- TERRITORIALI, PER FORNIRE UN ALLOGGIO E

DISTRIBUZIONE PASTI E GENERI ALIMENTARI A PERSONE, CHE NE SIANO SPROVVISTE E

VERSINO IN OGNI CASO IN SITUAZIONI DI DIFFICOLTA'; LA GESTIONE DI STRUTTURE DI

PRONTO INTERVENTO PER TUTTI I CASI DI EMARGINAZIONE SOCIALE, IVI COMPRESE CASE

PER FERIE, COLONIE, STRUTTURE ALBERGHIERE E SIMILI. PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI

SCOPI SOCIALI LA COOPERATIVA INOLTRE POTRA':- COLLABORARE A QUALSIASI LIVELLO

CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER LA PROGETTAZIONE, LO STUDIO, LA

REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' DA GESTIRE CONGIUNTAMENTE;- ASSUMERE INTERESSENZE

E PARTECIPAZIONI, SOTTO QUALSIASI FORMA, IN ALTRE IMPRESE, SOCIETA'

COOPERATIVE, CONSORZI OD ENTI, COSTITUITI O COSTITUENDI, E PARTECIPARE ALLE

LORO ATTIVITA' CONCEDENDO, ALL' OCCORRENZA, FINANZIAMENTI E GARANZIE

FIDEIUSSORIE;- DARE ADESIONE AD ENTI ED ORGANISMI PUBBLICI E PRIVATI I CUI
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SCOPI SIANO AFFINI O COMPLEMENTARI A QUELLI DELLA COOPERATIVA; LA COOPERATIVA

POTRA' SVOLGERE QUALUNQUE ALTRA ATTIVITA' CONNESSA O AFFINE AGLI SCOPI

SOPRAELENCATI, NONCHE' POTRA' COMPIERE TUTTI GLI ATTI CONCLUDERE TUTTE LE

OPERAZIONI DI NATURA IMMOBILIARE, MOBILIARE( NEI LIMITI DI CUI ALLA L. 1/

1991), COMMERCIALE, INDUSTRIALE E FINANZIARIA( NEI LIMITI DI CUI ALLA L. 197/

91) NECESSARIE OD UTILI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI O COMUNQUE, SIA

DIRETTAMENTE CHE INDIRETTAMENTE, ATTINENTI AI MEDESIMI. ESSA PUO' ALTRESI'

ASSUMERE, IN VIA NON PREVALENTE, INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI, SOTTO QUALSIASI

FORMA, IN IMPRESE SPECIE SE SVOLGONO ATTIVITA' ANALOGHE E COMUNQUE ACCESSORIE

ALL' ATTIVITA' SOCIALE, CON ESCLUSIONE ASSOLUTA DELLA POSSIBILITA' DI SVOLGERE

ATTIVITA' DI ASSUNZIONE DI PARTECIPAZIONE AI FINI DI COLLOCAMENTO O RISERVATA

DALLA LEGGE A SOCIETA' IN POSSESSO DI DETERMINATI REQUISITI, APPOSITAMENTE

AUTORIZZATE E/ O ISCRITTE IN APPOSITI ALBI. LA COOPERATIVA INOLTRE PER

STIMOLARE E FAVORIRE LO SPIRITO DI PREVIDENZA E DI RISPARMIO DEI SOCI, POTRA'

ISTITUIRE UNA SEZIONE DI ATTIVITA', DISCIPLINATA DA APPOSITO REGOLAMENTO PER LA

RACCOLTA DI PRESTITI LIMITATA AI SOLI SOCI ED EFFETTUATA ESCLUSIVAMENTE AI FINI

DELL' OGGETTO SOCIALE. E' IN OGNI CASO ESCLUSA OGNI ATTIVITA' DI RACCOLTA DI

RISPARMIO TRA IL PUBBLICO. LA COOPERATIVA PUO' RICEVERE PRESTITI DA SOCI,

FINALIZZATI AL RAGGIUNGIMENTO DELL' OGGETTO SOCIALE, SECONDO I CRITERI ED I

LIMITI FISSATI DALLA LEGGE E DAI REGOLAMENTI. LE MODALITA' DI SVOLGIMENTO DI

TALE ATTIVITA' SONO DEFINITE CON APPOSITO REGOLAMENTO APPROVATO CON DECISIONE

DEI SOCI. LA COOPERATIVA POTRA' COMPIERE TUTTI GLI ATTI E NEGOZI GIURIDICI

NECESSARI O UTILI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI, IVI COMPRESA LA

COSTITUZIONE DI FONDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO O PER LA RISTRUTTURAZIONE O

PER IL POTENZIAMENTO AZIENDALE, NONCHE' ACCETTARE PROCEDURE DI PROGRAMMAZIONE

PLURIENNALE FINALIZZATE ALLO SVILUPPO O ALL' AMMODERNAMENTO AZIENDALE AI SENSI

DELLA LEGGE 31/ 01/ 1992, N  59 ED EVENTUALI NORME MODIFICATIVE ED INTEGRATIVE;

POTRA', INOLTRE, ASSUMERE PARTECIPAZIONI IN ALTRE IMPRESE A SCOPO DI STABILE

INVESTIMENTO E NON DI COLLOCAMENTO SUL MERCATO.

Data iscrizione: 27/10/2025
ALTRE MODIFICHE STATUTARIE - ATTI E FATTI SOGGETTI A DEPOSITO.

PRECEDENTE:

001 - ALTRI ATTI E FATTI (ASSENTE)

002 - DEPOSITO STATUTO AGGIORNATO (ASSENTE)

Data iscrizione: 27/10/2025
MODIFICA NORME DI RIPARTIZIONE UTILE TRA I SOCI. NORME PRECEDENTI:

(ASSENTE)

Data iscrizione: 27/10/2025
CAUSE DI RECESSO, LIMITAZIONI, ESCLUSIONI, GRADIMENTO, PRELAZIONE. PRECEDENTE:

921 - GRADIMENTO (ASSENTE)

922 - PRELAZIONE (ASSENTE)

926 - COMPROMISSORIA

INFORMAZIONE PRESENTE NELLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO
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